STATUT
GDANSKIEGO TOWARZYSTWA NAUKOWEGO

uchwalony przez Walne Zebranie
9 czerwca 1956 roku
wraz z pozniejszymi zmianami (tekst jednolity),
w wersji obowigzujacej od 12 maja 2005 r.
Gdansk 2005
NAZWA, SIEDZIBA | ZASIEG DZIAtALNOSCI
81
Nazwa Towarzystwa brzmi: Gdanskie Towarzystwo Naukowe.

§2

Gdanskie Towarzystwo Naukowe nawigzuje do wielowiekowych tradycji nauki polskiej w Gdansku i jest
kontynuatorem Towarzystwa Przyjaciét Nauki i Sztuki, dziatajgcego w Gdansku od 1922 roku.

§3
Siedzibg Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, zwanego dalej Towarzystwem jest Gdansk.
§4

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng, uzywa pieczeci okraglej z napisem: ,Gdanskie Towarzystwo
Naukowe” oraz postuguje sie wtasnym godtem wydawniczym.

Il. CELE | ZADANIA TOWARZYSTWA
§5
Gdanskie Towarzystwo Naukowe jest wyrazicielem dazen i osiggnieé gdanskiego srodowiska naukowego.
§6

Celem Towarzystwa jest, w nawigzaniu do potrzeb i tradycji nauki, zapoczagtkowywanie i organizowanie prac
naukowo-badawczych z réznych dziedzin wiedzy, upowszechnianie wynikéw badan naukowych, przedstawianie
wtadzom potrzeb i inicjatyw naukowych, rozwijanie zycia naukowego regionu, dziatanie na rzecz wigzania nauki
z potrzebami gospodarczymi i spotecznymi, popieranie badan naukowych.

§7
Towarzystwo wyplenia swoje zadania statutowe poprzez:
—inicjowanie i realizowanie dziatalnosci naukowej oraz wydawniczej,

— organizowanie zebran naukowych, konferencji, sesji, sympozjéw, wyktadéw oraz odczytow



naukowych i naukowo-popularnych,
— prowadzenie wymiany wydawnictw wtasnych z instytucjami i towarzystwami naukowymi
w kraju i za granicg,

—tworzenie, utrzymywanie i powiekszanie zbioréw bibliotecznych i naukowych,

— otaczanie opiekg i udzielanie pomocy osobom pracujgcym naukowo a nie bedgcym pracownikami
instytucji naukowych oraz popieranie twdérczosci mtodych pracownikéw nauki,

—wymiang doswiadczen naukowych z innymi towarzystwami krajowymi i zagranicznymi,

— podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

— dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

—nauka, edukacjg, oswiatg i wychowanie,

— propagowanie ochrony ddébr kultury, sztuki i tradycji,

— propagowanie dziatan zwigzanych z ekologig i ochrog dziedzictwa przyrodniczego,

— podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

— inne formy dziatalnosci wynikajgce z potrzeb spotecznych lub inicjatyw zgtaszanych przez cztonkéw
Towarzystwa.

11l. CZLONKOWIE
§8
W sktad Towarzystwa wchodzg cztonkowie: zwyczajni, honorowi i wspierajacy.
§9

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba pracujgca naukowo i wykazujgca sie dorobkiem
naukowym, ktdra zostanie przyjeta w trybie przewidzianym w § 10.

§10

Kandydatéw na cztonkéw zwyczajnych zgtasza przewodniczagcemu Wydziatu, na piSmie z naleznym
uzasadnieniem, co najmniej dwéch cztonkdéw tego Wydziatu. Wniosek o przyjeciu nowych cztonkéw podejmuje
Wydziat zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych na zebraniu cztonkdw zwyczajnych, pod warunkiem, ze w
zaproszeniu na to zebranie bedg podane nazwiska kandydatéw na cztonkéw. Wnioski Wydziatéw o przyjeciu



nowych cztonkdw wymagajg zatwierdzenia przez Zarzagd Towarzystwa, ktéry wpisuje nowo przyjetego cztonka
do spisu cztonkdw Towarzystwa oraz zawiadamia zainteresowanego o przyjeciu.

§11
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg obowigzek:
— przestrzegania postanowien statutu oraz realizowania celéw i zadan Towarzystwa,
— nalezenia przynajmniej do jednego z Wydziatéw Towarzystwa i brania udziatu w pracach
wybranej przez siebie Komisji,
—regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.
§12

Na wniosek Wydziatu Zarzad Towarzystwa moze podja¢ uchwalg o zwolnieniu cztonka zwyczajnego
Towarzystwa z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkom zwyczajnym Towarzystwa przystuguje prawo:
— udziatu w posiedzeniach i pracach wszystkich Wydziatéw i Komisji Towarzystwa,
— pierwszenstwa publikacji rozpraw w wydawnictwach GTN,
— korzystania z pomocy i srodkéw Towarzystwa niezbednych do prowadzenia wtasnych badan
naukowych.
§14
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa.
§15

Godnos$¢é cztonka honorowego Towarzystwa nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym dla nauki polskiej lub
Towarzystwa Walne Zebranie. Walne Zebranie moze nada¢ cztonkowi honorowemu szczegdlnie zastuzonemu
dla Towarzystwa godnosc¢ prezesa honorowego. Prawo do ztozenia Walnemu Zebraniu wniosku o nadanie
godnosci cztonka honorowego lub prezesa honorowego ma kazdy cztonek Towarzystwa, a takze Prezydia
Wydziatéw i Zarzad.

§16

Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z
obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ instytucje lub osoby wspierajgce finansowo lub w innej formie dziatalnos¢

Towarzystwa. Cztonkom wspierajagcym przystuguje prawo korzystania z ustug naukowych Towarzystwa.
Godnosé cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad Towarzystwa.



§18

Utrata cztonkostwa zwyczajnego — skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych Gdanskiego Towarzystwa
Naukowego — nastepuje:

— z chwilg rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka Towarzystwa na pismie;
— $mierci cztonka Towarzystwa;

— na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo
pisemnego wezwania, z optatg sktadek za okres 3 lat;

— na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek Wydziatu albo tez Sgdu Honorowego.

Osoby skreslone z listy cztonkdw na podstawie uchwaty Zarzagdu powinny otrzymac pisemne zawiadomienie o
skresleniu. Osobom skreslonym z listy cztonkdow przystuguje prawo odwotania sie w terminie 30 dni od podjecia
uchwaty przez Zarzad, do Walnego Zebrania Towarzystwa. Decyzja Walnego Zebrania w sprawie skreslenia z
listy cztonkdw jest ostateczna.

Utrata cztonkostwa wspierajgcego — skreslenie z listy cztonkéw wspierajgcych Gdanskiego Towarzystwa
Naukowego — nastepuje:

—z chwilg rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka Towarzystwa na pismie;

— na podstawie uchwaty Zarzadu.

V. USTROJ TOWARZYSTWA
§19

Dziatalno$¢ naukowa Towarzystwa prowadzona jest przez Wydziaty i Komisje. W Towarzystwie dziatajg
Wydziaty:

I Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Il Nauk Biologicznych i Medycznych
Il Nauk Matematyczno-Fizyczno-Chemicznych
IV Nauk Technicznych
V Nauk o Ziemi
§20

Dziatalnos¢ poszczegdlnych Wydziatéw opiera sie na regulaminach zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa.
Do zakresu dziatalnosci Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

— realizacja statutowych zadan i celéw Towarzystwa,

— wybdr na okres trzech lat, w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, Prezydium Wydziatu w
osobach przewodniczacego i jego zastepcy oraz sekretarza, a w razie potrzeby réwniez i jego zastepcy,



— powotywanie Komitetow Redakcyjnych Wydziatéow za zgodg Zarzagdu Towarzystwa,
— powotywanie Komisji o charakterze wydziatowym,
— wystepowanie z wnioskami o charakterze miedzywydziatowym,
— sporzadzanie planow dziatalnosci Wydziatdow oraz koordynowanie i zatwierdzanie planéw
dziatalnosci podlegtych Komisji,
— sktadanie Zarzgdowi wnioskow o przyjecie nowych cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa,
— sktadanie wnioskéw w sprawie nadawania odznaczen i wyrdznien oraz przyznawania nagrod,
— sktadanie do Zarzagdu wnioskdw do preliminarza budzetowego i planu wydawniczego
Towarzystwa.
§21

W miare potrzeby mogg by¢ powotywane przez Zarzad Towarzystwa i Prezydia Wydziatow state lub dorazne
komisje do wykonania okreslonych zadan.

§22
Przedmiotem dziatalno$ci naukowej statych Komisji mogg byé miedzy innymi wyktady, odczyty, referaty,
komunikaty oraz dyskusje nad nimi, jak réwniez inne prace naukowe i badawcze. Prezydium Komisji w osobach
przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza wybierajg na okres trzech lat cztonkowie danej komisji w

glosowaniu tajnym. Dziatalnos¢ statych Komisji opiera sie na regulaminach zatwierdzonych przez Zarzad
Towarzystwa.

V. WLADZE | ORGANY TOWARZYSTWA
§23
Najwyzszym organem wtadzy Towarzystwa jest Walne Zebranie.
§24

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pdzniej niz do korica maja kazdego roku. Termin Walnego Zebrania
wyznacza Zarzad zawiadamiajac o tym pisemnie cztonkdw, co najmniej 10 dni przed oznaczong data.

§25
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego inicjatywy bedg na pisemny wniosek co
najmniej jednej czwartej liczby cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa, lub tez na podstawie uchwaty jednego z
Wydziatéw — nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia wniosku.

§26

Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie jest obecnos¢ co najmniej polowy
cztonkédw miejscowych Towarzystwa; w drugim terminie uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych



cztonkéw. W przypadku glosowania nad zmianami w statucie lub nad rozwigzaniem Towarzystwa warunkiem
waznosci uchwat jest udziat w gtosowaniu co najmniej dwdch trzecich cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg nastepujace sprawy:

— uchwalenie statutu lub jego zmian,

— przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Towarzystwa,

— przyjmowanie sprawozdan i ocen Komisji Rewizyjnej,

— wybory Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Honorowego Towarzystwa,

— udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

— nadawanie godnosci cztonka honorowego i prezesa honorowego,

— uchwalanie wytycznych do planu pracy Towarzystwa,

— ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

— podejmowanie uchwat o zwolnieniu z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,

—rozstrzyganie w sprawach odwotan od decyzji Zarzadu Towarzystwa i rozpatrywanie

whioskéw zagaszanych przez uczestnikdw Walnego Zebrania,

— podejmowanie decyzji w sprawach nabywania lub zbywania majatku Towarzystwa oraz

W sprawie rozwigzania Towarzystwa.

§28

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Uchwaty dotyczgce zmian statutu oraz decyzji
0 rozwigzaniu Towarzystwa mogg by¢ podjete przez Walne Zebranie tylko wowczas, gdy sprawy te zostaty
wprowadzone do podanego w zawiadomieniu porzgdku obrad Walnego Zebrania, a tekst proponowanych
zmian statutu przestano wszystkim cztonkom wraz z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu.

§29

Dla wykonywania zadan Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania wybiera sie — w glosowaniu tajnym —
Zarzad na okres trzyletni, w sktadzie: prezes, dwdch wiceprezeséw, sekretarz generalny i dwdch jego zastepcéw
oraz skarbnik. Walne Zebranie wybiera imiennie prezesa. Prezes zwotuje w ciggu 10 dni od dnia wyboréw
zebranie konstytucyjne cztonkdw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie, na ktéorym dokonuje sie podziatu
funkcji i zadan. W skfad Zarzadu wchodzg ponadto przewodniczacy wszystkich Wydziatdéw wybierani zgodnie z
postanowieniami § 20 Statutu. Jednemu sposréd swoich cztonkéw Zarzad moze powierzy¢ funkcje
petnomocnika do spraw wydawnictw, okreslajac réwnoczesnie jego zadania.

§30

Do czynnosci Zarzadu Towarzystwa nalezy:



— reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu w zakresie okreslonym w § 36,

— kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie z celami statutowymi,

— opracowywanie programu dziatania na okres kadencji oraz sktadanie okresowych sprawozdan
z jego wykonania przed wtadzami i Walnym Zebraniem,

—uchwalanie budzetu Towarzystwa,

— opracowanie ogdlnych wytycznych wydawniczych, przygotowanie planéw wydawniczych
oraz nadzér nad ich wykonaniem,

— sprawowanie ogélnego nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatéw i Komisji,

— zatwierdzanie regulamindow pracy Wydziatéw, Komisji i innych organéw Towarzystwa,

— powotywanie Komisji i Komitetow miedzywydziatowych lub do szczegdlnych zadan,

— zatwierdzanie uchwat Wydziatéow o przyjeciu nowych cztonkdéw zwyczajnych oraz
prowadzenie rejestru cztonkéw Towarzystwa,

— nadawanie godnosci cztonka wspierajgcego,

— wystuchiwanie okresowych sprawozdan cztonkéw Zarzadu z wykonania powierzonych im
funkgji,

— zawieszanie uchwal Wydziatéw i Komisji, jesli sg sprzeczne ze statutem lub interesem
Towarzystwa.

§31

Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku. Do waznosci uchowat
Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej polowy jego cztonkéw w tym prezesa lub wiceprezesa oraz
sekretarza generalnego lub jego zastepcy. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow: w razie
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos prezesa.

§32

Prezes kieruje dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz. Prezesa zastepuje wiceprezes w
zakresie powierzonych mu spraw.

§33

Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za przygotowanie planéw i sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscia
Towarzystwa oraz sprawuje nadzér nad Biurem Towarzystwa. Sekretarza Generalnego zastepuje w zakresie
powierzonych mu spraw jego zastepca. Skarbnik sprawuje nadzér nad sprawami finansowymi Towarzystwa, w
szczegolnosci jest odpowiedzialny za przygotowanie rocznych plandw i sprawozdan finansowych Towarzystwa.



§34
Wszelkie funkcje we wtadzach i organach Towarzystwa pienione sg honorowo.
§35

Cztonek Zarzagdu moze ustgpic¢ z niego na wtasng prosbe. Cztonek Zarzadu traci tez swdj mandat wraz z utratg
godnosci cztonka zwyczajnego Towarzystwa. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu badz to wskutek
wymienionych przyczyn, badz tez z przyczyn nieprzewidzianych statutem, witasciwy organ Towarzystwa
dokonuje wyboréw uzupetniajgcych. Wybory mogga by¢ dokonane badz to na najblizszym zwyczajnym zebraniu
wtasciwego organu, badz tez na zebraniu nadzwyczajnym. Przez wtasciwy organ rozumie sie odpowiednio
Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa, badz tez walne zebranie cztonkéw odpowiedniego Wydziatu.

§36
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w zakresie jego praw i obowigzkéw i udzielania
petnomocnictw, upowaznieni sg dziatajgcy tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes. Do skfadania

oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w zakresie jego praw i obowigzkéow majgtkowych sg dziatajacy tacznie
dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Skarbnik.

§37
Zadania administracyjne i finansowe Towarzystwa Zarzad wyplenia za posrednictwem Biura Towarzystwa,

ktérym kieruje dyrektor powotany przez Zarzad w drodze uchwaty. Dziatalnos¢ Biura okreslajg przepisy ogdlne
oraz regulamin uchwalony przez Zarzad.

§38

Dla przeprowadzenia kontroli wykonania zadan Towarzystwa, jego gospodarki finansowej i dziatalnosci
administracyjnej Walne Zebranie wybiera — w tajnym glosowaniu — na okres trzyletni Komisje Rewizyjng
sktadajgcy sie z przewodniczacego i czterech cztonkéw. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze ustgpi¢ z niej na
wtasng prosbe, traci tez swdj mandat wraz z utratg godnosci cztonka zwyczajnego Towarzystwa. W razie
zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, badz to wskutek wymienionych przyczyn, badz tez z
przyczyn nieprzewidzianych statutem, Walne Zebranie dokonuje wyborow uzupetniajgcych. Wybory moga by¢
dokonane na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu, badz na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

§39

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
z winy umyslinej. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

— nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Towarzystwa ani pozostawac z pozostatymi cztonkami
wtadz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci,
— mogg brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
§40
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do:

- przeprowadzania, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny dziatalnosci Towarzystwa oraz zgodnosci
tej dziatalnosci ze statutem i obowigzujgcymi przepisami.



- przedstawiania Walnemu Zebraniu wynikow kontroli oraz oceng dziatalnosci Towarzystwa przez jej
przewodniczgcego lub wskazanego przez niego cztonka Komisji,

- wystepowania do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdania
wyjasnien,

- wystepowania z wnioskiem dotyczgcym udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Vl. SAD HONOROWY
§41

Walne Zebranie wybiera w tajnym glosowaniu Sad Honorowy na okres trzyletni, w sktadzie: przewodniczacy i
dwdch cztonkéw. Sad Honorowy dziata na podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez Walne Zebranie.
Regulamin przygotowuje Sgd Honorowy | kadencji, dziatajgc az do zatwierdzenia regulaminu pod
przewodnictwem seniora. Cztonek Sgdu Honorowego moze ustgpi¢ na wtasng prosbe, traci tez swoj mandat
wraz z utratg godnosci cztonka zwyczajnego Towarzystwa. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Sadu
Honorowego, badZz to wskutek wymienionych przyczyn, badz tez z przyczyn nie przewidzianych statutem,
Walne Zebranie dokonuje wyboréw uzupetniajgcych. Wybory moga by¢ dokonane na najblizszym zwyczajnym
Walnym Zebraniu, badz na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

VIl. MAJATEK TOWARZYSTWA | PRZEPISY KONCOWE
§42

Towarzystwo moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkdéw, zapisow, dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku
Towarzystwa oraz z ofiarnosci publicznej. Towarzystwo, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze
przyjmowac darowizny od oséb fizycznych i prawnych, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.
Majatkiem tym zawiaduje Zarzad w mysl uchwat Walnego Zebrania oraz obowigzujgcych przepiséw.

§43
Towarzystwo moze otrzymywac dotacje i subsydia wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
§44
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg odptatng i nieodptatng oraz gospodarczg zgodng z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, a pozyskane $rodki finansowe przeznaczaé¢ wytgcznie na
dziatalnosc statutowa. Nie mogg one by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

§45
Zabrania sie:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania majtkiem Towarzystwa zobowigzan jego cztonkodw,
cztonkédw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Honorowego, pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,



- przekazywania majtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Towarzystwa,

- zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 46

Towarzystwo moze by¢ rozwigzane wytgcznie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscia
dwadch trzecich gtosdw. W razie rozwigzania Towarzystwa o jego majgtku decyduje Walne Zebranie.

§ 47

Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie Towarzystwa na
podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw.



