STATUT

GDANSKIEGO TOWARZYSTWA NAUKOWEGO

uchwalony przez Walne Zebranie
w dniu 9 czerwca 1956 roku
wraz z pézniejszymi zmianami (tekst jednolity)
w wersji obowigzujacej od dnia 1 lipca 2021 roku

Gdansk 2021



I. NAZWA, SIEDZIBA 1 ZASIEG DZIALALNOSCI

§1

Nazwa Towarzystwa brzmi: Gdanskie Towarzystwo Naukowe.
§
2

Gdanskie Towarzystwo Naukowe nawiazuje do wielowiekowych tradycji nauki polskiej w Gdansku i jest kontynuatorem Towarzystwa Przyjaciot
Nauki i Sztuki, dziatajacego w Gdansku od 1922 roku.

§3
Siedziba Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, zwanego dalej Towarzystwem, jest Gdansk.

§4

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna, uzywa pieczeci okraglej z napisem: ,,Gdanskie Towarzystwo Naukowe” oraz postuguje si¢ wtasnym godtem.

Il. CELE | ZADANIA TOWARZYSTWA

§5

Gdanskie Towarzystwo Naukowe jest wyrazicielem dazen i osiagnigé¢ gdanskiego srodowiska naukowego.

§6
Celem Towarzystwa jest, w nawigzaniu do potrzeb i tradycji nauki: integracja §rodowisk naukowych Gdanska i regionu pomorskiego, promowanie
prac naukowo-badawczych z roznych dziedzin wiedzy, upowszechnianie wynikow badan naukowych, przedstawianie wladzom potrzeb i inicjatyw
naukowych, dziatanie na rzecz wigzania nauki z potrzebami gospodarczymi i spofecznymi, wspieranie badan naukowych.

§7
Towarzystwo wypelnia swoje zadania statutowe poprzez:
— inicjowanie i realizowanie dziatalnoéci naukowej oraz wydawniczej,
— organizowanie zebrafn naukowych, konferencji, sesji, sympozjow, wyktadow oraz odczytow naukowych i naukowo-popularnych,
— prowadzenie wymiany wydawnictw wiasnych z instytucjami i towarzystwami naukowymi w kraju i za granica,
— tworzenie, utrzymywanie i powigkszanie zbioréw bibliotecznych i naukowych,
— pomoc osobom pracujacym naukowo a nie bedacym pracownikami instytucji naukowych oraz popieranie tworczosci mtodych pracownikow
nauki,
— wymian¢ do$wiadczen naukowych z innymi towarzystwami krajowymi i zagranicznymi,
— podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwijanie $wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej,
— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
— nauke, edukacje¢, oswiate i wychowanie,
— propagowanie ochrony dobr kultury, sztuki i tradycji,
— propagowanie dziatan zwiazanych z ekologia i ochrong dziedzictwa przyrodniczego,
— podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspoipracy miedzynarodowej,
— inne formy dziatalnoéci wynikajace z potrzeb spotecznych lub inicjatyw zgtaszanych przez cztonkow Towarzystwa.

III. CZLONKOWIE

§8

Towarzystwo tworza cztonkowie: zwyczajni, honorowi i wspierajacy.

§9
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba pracujaca naukowo i wykazujaca si¢ dorobkiem naukowym, ktora zostanie przyjgta w trybie
przewidzianym w § 10.

§10
Kandydatow na cztonkéw zwyczajnych zgtasza przewodniczacemu Wydziatu, na piSmie z naleznym uzasadnieniem, co najmniej dwoch cztonkow
Towarzystwa. Wnioski o przyjecie nowych cztonkéw opiniuje Prezydium Wydziatu i kieruje do Zarzadu Towarzystwa, ktory nadaje Status cztonka
zwyczajnego w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. Nowo przyjete 0soby sg wpisywane na liste cztonkow Towarzystwa oraz zawiadamiane
0 przyjeciu.

§11
Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja obowiazek:
— przestrzegania postanowien Statutu oraz realizowania celow i zadan Towarzystwa,
— przynaleznosci do przynajmniej jednego z Wydziatow Towarzystwa i aktywnego uczestnictwa w jego pracach,
— regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich do ukonczenia 70. roku zycia.

§12
Na wniosek Wydziatu Zarzad Towarzystwa moze podja¢ uchwatg o zwolnieniu cztonka zwyczajnego Towarzystwa z optacania sktadek
cztonkowskich.

§13
Cztonkom zwyczajnym Towarzystwa przystuguje prawo do:
—udziatu w posiedzeniach i pracach wszystkich Wydziatow Towarzystwa,
— pierwszenstwa publikacji i rozpraw w wydawnictwach GTN,
— korzystania z pomocy i $srodkow Towarzystwa niezb¢dnych do prowadzenia wlasnych badan



naukowych.

§14
Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Towarzystwa.

§15
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym dla nauki polskiej lub Towarzystwa Walne Zebranie. Walne Zebranie moze
nada¢ cztonkowi honorowemu szczegélnie zastuzonemu dla Towarzystwa godnos$¢ prezesa honorowego. Prawo do zlozenia Walnemu Zebraniu
wniosku o nadanie godnosci cztonka honorowego lub prezesa honorowego ma kazdy cztonek Towarzystwa, a takze maja Prezydia Wydziatow i Zarzad.
§16
Czlonkom honorowym przyshuguja wszystkie prawa cztonkoéw zwyczajnych. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku uiszczania sktadek
cztonkowskich.

§17
Czlonkami wspierajacymi moga by¢ instytucje lub osoby wspierajace finansowo lub w innej formie dziatalno$¢ Towarzystwa. Cztonkom wspierajacym
przystuguje prawo korzystania z ustlug naukowych Towarzystwa. Status cztonka wspierajacego nadaje Zarzad Towarzystwa.

§18
Utrata cztonkostwa zwyczajnego — skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych Gdanskiego Towarzystwa Naukowego — nastepuje:
— z chwila rezygnacji z czlonkostwa ztozonej na pismie,
— $mierci cztonka Towarzystwa,
— na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej z powodu nieusprawiedliwionego zalegania,
mimo pisemnego wezwania, z oplata sktadek za okres 3 lat,
— na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek Wydziatu albo Sadu Honorowego.

Osoby skreslone z listy cztonkow na podstawie uchwaty Zarzadu powinny otrzymac pisemne zawiadomienie o skresleniu. Osobom skre$lonym z listy
cztonkéw przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od otrzymania wyzej wymienionego zawiadomienia. Decyzja
Walnego Zebrania w sprawie skre$lenia z listy cztonkow jest ostateczna.
Utrata cztonkostwa wspierajacego — skre$lenie z listy cztonkow wspierajacych Gdanskie Towarzystwo Naukowe — nastepuje:

— z chwilg rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pi$mie,

— na podstawie uchwaty Zarzadu.

IV. USTROJ TOWARZYSTWA

§19
Dziatalno$¢ naukowa Towarzystwa prowadzona jest przez Wydzialy i Komisje. W Towarzystwie dziataja Wydziaty:

I Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Il Nauk Biologicznych i Medycznych

111 Nauk Matematyczno-Fizyczno-Chemicznych
IV Nauk Technicznych

V Nauk o Ziemi

§20
Dziatalno$¢ Wydzialow opiera si¢ na regulaminach zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa. Do zakresu dziatalnosci Wydziatu nalezy w
szczegolnosci:
— realizacja statutowych zadan i celéw Towarzystwa,
— wybor na okres trzech lat, w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow, Prezydium Wydziatu
w osobach przewodniczacego i jego zastgpcy oraz sekretarza, a w razie potrzeby rowniez i jego zastgpcy,
— powotywanie Komitetow Redakcyjnych Wydziatow za zgoda Zarzadu Towarzystwa,
— powotywanie Komisji o charakterze wydziatowym,
— wystgpowanie z wnioskami o charakterze migdzywydzialowym,
— sporzadzanie planéw dziatalnosci,
— sktadanie Zarzadowi wnioskow o przyjecie nowych cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa,
— sktadanie wnioskow w sprawie nadawania godnosci oraz przyznawania wyréznien, medali i nagrod,
— sktadanie do Zarzadu wnioskoéw do preliminarza budzetowego i planu wydawniczego
Towarzystwa.

§21
W miar¢ potrzeby moga by¢ powotywane przez Zarzad Towarzystwa i Prezydia Wydziatow state lub dorazne Komisje do wykonania okreslonych
zadan.

§22
Przedmiotem dziatalno$ci naukowej statych Komisji moga by¢ migdzy innymi wyktady, odczyty, referaty, komunikaty oraz dyskusje nad nimi, jak
roéwniez inne prace naukowe i badawcze. Prezydium Komisji w osobach przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza wybieraja na okres trzech lat
cztonkowie danej Komisji w glosowaniu tajnym. Dziatalno$¢ statych Komisji opiera si¢ na regulaminach zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa.



V. WLADZE I ORGANY TOWARZYSTWA

§23
Najwyzszym organem wladzy Towarzystwa jest Walne Zebranie.

§24
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ nie pozniej niz do konca maja kazdego roku. Termin Walnego Zebrania wyznacza Zarzad zawiadamiajac o
tym pisemnie cztonkow, co najmniej 10 dni przed oznaczona data.

§25
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, na pisemny wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa, lub tez na podstawie uchwaly jednego z Wydzialéw — nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia zgloszenia inicjatywy,
ztozenia wniosku lub powiadomienia o podjgciu uchwaty.

§26
Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkoéw miejscowych Towarzystwa; w
drugim terminie uchwatly sa wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw. W przypadku glosowania nad zmianami w Statucie lub nad
rozwigzaniem Towarzystwa warunkiem wazno$ci uchwat jest udzial w glosowaniu co najmniej dwoch trzecich cztonkéw obecnych na Walnym
Zebraniu.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
— uchwalanie Statutu lub jego zmian,
— przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu Towarzystwa,
— przyjmowanie sprawozdan i ocen Komisji Rewizyjne;j,
— wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Honorowego Towarzystwa,
— udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
— nadawanie godnosci cztonka honorowego i prezesa honorowego,
— uchwalanie wytycznych do planu pracy Towarzystwa,
— ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
— podejmowanie uchwat o zwolnieniu z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
— rozstrzyganie w sprawach odwotan od decyzji Zarzadu Towarzystwa i rozpatrywanie
wnioskow zgloszonych przez uczestnikow Walnego Zebrania,
— podejmowanie decyzji w sprawach nabywania lub zbywania majatku Towarzystwa oraz
W sprawie rozwiazania Towarzystwa.

§28
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw. Uchwaty dotyczace zmian Statutu oraz decyzji o rozwigzaniu Towarzystwa moga
by¢ podjete przez Walne Zebranie tylko wowczas, gdy sprawy te zostaly wprowadzone do podanego w zawiadomieniu porzadku obrad Walnego
Zebrania, a tekst proponowanych zmian Statutu przestano wszystkim cztonkom wraz z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu.

§29
Dla wykonywania zadan Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania wybiera si¢ — w glosowaniu tajnym — Zarzad na okres trzyletni, w sktadzie:
prezes, dwoch wiceprezesow, sekretarz generalny i dwoch jego zastgpcow oraz skarbnik. Walne Zebranie wybiera imiennie prezesa. Prezes zwotuje w
ciggu 10 dni od dnia wyboréw zebranie konstytucyjne cztonkow Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie, na ktorym dokonuje si¢ podziatu funkcji
i zadan. W sklad Zarzadu wchodza ponadto przewodniczacy wszystkich Wydziatow wybierani zgodnie z postanowieniami § 20 Statutu. Trzyletnia
kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ z dniem 1 czerwca roku, w ktérym dokonano jego wyboru.

§30
Do czynnosci Zarzadu Towarzystwa nalezy:

— dziatanie w imieniu Towarzystwa w zakresie okreslonym w § 36,

— kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie z celami statutowymi,

— opracowywanie programu dziatania na okres kadencji oraz sktadanie sprawozdan
z jego wykonania przed Walnym Zebraniem,

— uchwalanie budzetu Towarzystwa,

— opracowanie ogolnych wytycznych wydawniczych, przygotowanie planéw wydawniczych
oraz nadzor nad ich wykonaniem,

— sprawowanie 0golnego nadzoru nad dziatalno$cia Wydziatow i Komisji,

— zatwierdzanie regulaminow pracy Wydziatow, Komisji i innych organéw Towarzystwa,

— powotywanie Komisji miedzywydziatowych lub do szczegélnych zadan,

— nadawanie statusu cztonka zwyczajnego oraz prowadzenie rejestru cztonkéw Towarzystwa,

— nadawanie statusu cztonka wspierajacego,

— wystuchiwanie okresowych sprawozdan cztonkéw Zarzadu z wykonania powierzonych im
funkcji,

— zawieszanie uchwal Wydzialow i Komisji, jesli sa sprzeczne ze Statutem lub interesem
Towarzystwa.

§31
Zarzad odbywa posiedzenia w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co
najmniej polowy jego cztonkoéw w tym prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza generalnego lub jego zastgpcy. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta
wigkszo$cia glosow: w razie rownosci glosow rozstrzyga glos prezesa.



§32
Prezes kieruje dziatalnoécig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz. Prezesa zastgpuja wiceprezesi w zakresie powierzonych im spraw.

§33
Sekretarz generalny jest odpowiedzialny za przygotowanie planéw i sprawozdan zwigzanych z dziatalno$ciag Towarzystwa oraz sprawuje nadzor nad
Biurem Towarzystwa. Sekretarza generalnego zastepuja w zakresie powierzonych im spraw jego zastgpcy. Skarbnik sprawuje nadzor nad sprawami
finansowymi, w szczego6lnosci jest odpowiedzialny za przygotowanie rocznych planéw i sprawozdan finansowych Towarzystwa.

§34
Wszelkie funkcje we wtadzach i organach Towarzystwa petnione sa honorowo.

§35
Czlonek Zarzadu moze ustapi¢ z niego na wiasng prosbe. Czlonek Zarzadu traci tez swdj mandat wraz z utrata statusu czlonka zwyczajnego
Towarzystwa. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu badz to wskutek wymienionych przyczyn, badz tez z przyczyn nieprzewidzianych
Statutem, wlasciwy organ Towarzystwa przeprowadza wybory uzupehiajace. Wybory mogg by¢ dokonane badz to na najblizszym zwyczajnym
zebraniu wlasciwego organu, badz tez na zebraniu nadzwyczajnym. Przez wlasciwy organ rozumie si¢ odpowiednio Walne Zebranie, badz tez zebranie
cztonkow odpowiedniego Wydziatu.

§36
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w zakresie jego praw i obowiazkoéw i udzielania pelnomocnictw, upowaznieni sg dziatajacy
tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w zakresie jego praw i obowiazkow
majatkowych, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, upowaznieni sg dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym skarbnik.
W umowach migedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, jak rowniez do podpisywania delegacji cztonkom Zarzadu,
Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej zwany pelnomocnikiem. Petnomocnika, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, powotuje
Komisja Rewizyjna podejmujac stosowng uchwate.

§37
Zadania administracyjne i finansowe Towarzystwa Zarzad wypetnia za posrednictwem Biura Towarzystwa, ktérym kieruje dyrektor powotany przez
Zarzad w drodze uchwaty. Dziatalnos¢ Biura okres$laja przepisy ogélne oraz regulamin uchwalony przez Zarzad.

§38
Dla przeprowadzenia kontroli wykonania zadan Towarzystwa, jego gospodarki finansowej i dziatalno$ci administracyjnej Walne Zebranie wybiera —
w tajnym glosowaniu — na okres trzyletni Komisj¢ Rewizyjna sktadajaca si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkdéw. Cztonek Komisji Rewizyjnej
moze ustapic z niej na wlasng prosbe, traci tez swoj mandat wraz z utratg statusu cztonka zwyczajnego Towarzystwa. W razie zmniejszenia si¢ liczby
cztonkéw Komisji Rewizyjnej, badz to wskutek wymienionych przyczyn, badz tez z przyczyn nieprzewidzianych Statutem, Walne Zebranie
przeprowadza wybory uzupetniajace. Wybory moga by¢ dokonane na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu, badz na nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu. Trzyletnia kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z dniem 1 czerwca roku, w ktorym dokonano jej wyboru.

§39
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo z winy umy$lnej. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej:
— nie mogg pehi¢ innych funkcji we wladzach Towarzystwa ani pozostawac z pozostatymi cztonkami
wtadz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci,
— moga bra¢ udziatu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 40
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do:
— przeprowadzania, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny dziatalno$ci Towarzystwa oraz zgodnoSci tej dziatalno$ci ze Statutem i
obowigzujacymi przepisami,
— przedstawiania Walnemu Zebraniu wynikow kontroli oraz oceny dziatalno$ci Towarzystwa przez jej przewodniczacego lub wskazanego przez
niego cztonka Komisji,
— wystgpowania do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien,
— wystepowania z wnioskiem dotyczacym udzielenia absolutorium Zarzadowi.

VI. SAD HONOROWY

§41

Walne Zebranie wybiera w tajnym glosowaniu Sad Honorowy na okres trzyletni, w sktadzie: przewodniczacy i dwoch cztonkow. Sad Honorowy dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie. Regulamin przygotowuje Sad Honorowy I kadencji, dziatajac az do zatwierdzenia
regulaminu pod przewodnictwem seniora. Czlonek Sadu Honorowego moze ustapi¢ na wiasna prosbe, traci tez swoj mandat wraz z utrata statusu
cztonka zwyczajnego Towarzystwa. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Sadu Honorowego, badz to wskutek wymienionych przyczyn, badz tez
z przyczyn nie przewidzianych Statutem, Walne Zebranie przeprowadza wybory uzupehiajace. Wybory moga by¢ dokonane na najblizszym
zwyczajnym Walnym Zebraniu, badZ na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu. Trzyletnia kadencja Sadu Honorowego rozpoczyna si¢ z dniem 1 czerwca
roku, w ktorym dokonano jego wyboru.

VII. GODNOSCI, WYROZNIENIA, MEDALE I NAGRODY
§42

Gdanskie Towarzystwo Naukowe:
— nadaje godno$¢ cztonka honorowego lub prezesa honorowego zgodnie z §15 Statutu,



— uczestniczy w wyrdznianiu Nagroda i Medalem im. Romana Kaliszana (od 2021 roku) na podstawie trojstronnego porozumienia z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym i Naukowa Fundacja Polpharmy,

— wylania laureatow Nagrod Prezydenta Miasta Gdafiska i Gdanskiego Towarzystwa Naukowego dla mtodych naukowcéw (od 1976 roku),

— honoruje medalami wybitymi z okazji jubileuszy 50-lecia, 90-lecia i 100-lecia Towarzystwa.

VIIl. MAJATEK TOWARZYSTWA I PRZEPISY KONCOWE

§43
Towarzystwo moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z whasnej dziatalnosci, dochodow z majatku Towarzystwa oraz z ofiarnosci publicznej. Towarzystwo, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow, moze przyjmowacé darowizny od osob fizycznych i prawnych, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej. Majatkiem tym
zawiaduje Zarzad w my$l uchwal Walnego Zebrania oraz obowiazujacych przepisow.

§44
Towarzystwo moze otrzymywac dotacje i subsydia wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§45
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa odptatna i nieodptatng oraz gospodarcza zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a pozyskane $rodki finansowe przeznacza¢ wylacznie na dziatalno$¢ statutows. Srodki te nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy
cztonkow Towarzystwa.

§ 46
Zabrania sig:

— udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Towarzystwa zobowigzan jego cztonkow, cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Honorowego, pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

— przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

— wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

— zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organow
lub pracownicy oraz bliskie im osoby.

§ 47
Towarzystwo moze by¢ rozwigzane wyltacznie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wigkszoscia dwoch trzecich glosow. W razie
rozwigzania Towarzystwa o jego majatku decyduje Walne Zebranie.

§48
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie na podstawie uchwatly powzigtej wigkszoscia dwoch
trzecich glosow.



